
売
上
を
上
げ
る

4
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル 

／ 

株
式
会
社
フ
ル
ス
ロ
ッ
ト
ル

売上を上げる

ブランディングの
プロフェッショナル

4Ｉ
Ｔ
サ
ー
ビ
ス
の
発
展
に
欠
か
せ
な
い
サ
ー
バ
ー
群
。セ
ン
タ
ー
ピ
ア
は
、そ
れ
ら
を
格
納

す
る
サ
ー
バ
ー
ラ
ッ
ク
の
専
業
メ
ー
カ
ー
だ
。２
０
０
７
年
の
設
立
か
ら
急
成
長
を
遂
げ
て

い
る
同
社
だ
が
、昨
今
、２
つ
の
経
営
課
題
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い
た
。企
業
と
製
品
の
認

知
度
向
上
と
、社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
で
あ
る
。こ
れ
ら
の
課
題
を「
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン

グ
」と
い
う
ア
プ
ロ
ー
チ
で
解
決
へ
導
い
て
い
る
の
が
フ
ル
ス
ロ
ッ
ト
ル
だ
。

センターピア株式会社
設立／2007年　資本金／1,000万円
事業内容／サーバーラックおよび周辺機器の設計・製造・販売
オフィス環境におけるサーバーラック設置等の提案
URL／http://www.centerpeer.com

成
長
を
続
け
る

サ
ー
バ
ー
ラ
ッ
ク
専
業
メ
ー
カ
ー

―
ま
ず
、サ
ー
バ
ー
ラ
ッ
ク
市
場
の
最
新
動

向
を
聞
か
せ
て
く
だ
さ
い
。

上
野
：
現
在
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
活
用
し
た

サ
ー
ビ
ス
を
行
う
企
業
が
増
加
し
て
い
ま
す
。ま

た
、電
子
書
籍
や
３
Ｄ
コ
ン
テ
ン
ツ
に
代
表
さ
れ

る
よ
う
な
大
容
量
の
デ
ー
タ
を
配
信
す
る
ケ
ー

ス
も
今
後
さ
ら
に
増
え
る
で
し
ょ
う
。ク
ラ
ウ
ド

化
し
て
き
た
よ
う
で
す
。実
際
、ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で

は
、今
ま
で
聞
か
れ
な
か
っ
た
意
見
が
次
々
と
、自

発
的
に
飛
び
出
し
て
く
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

上
野
：
は
い
。今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、ビ

ジ
ョ
ン
ボ
ー
ド
、イ
ン
ト
ロ
ダ
ク
シ
ョ
ン
ブ
ッ
ク
、会

社
案
内
、カ
タ
ロ
グ
、サ
イ
ト
な
ど
、様
々
な
成
果

物
が
生
ま
れ
ま
し
た
。こ
れ
ら
を
作
る
過
程
に
お

い
て
、社
員
と
の
打
ち
合
わ
せ
を
繰
り
返
す
こ
と

で
、社
員
の
中
に
自
発
的
な
行
動
が
見
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
、社
員
と
の
一
体
感
も
生
ま
れ
ま
し
た
。

林
：
ビ
ジ
ョ
ン
ボ
ー
ド
の
完
成
後
は
、社
員
の

皆
さ
ま
に
社
長
の
想
い
を
し
っ
か
り
と
伝
え
る

た
め
、除
幕
式
を
行
い
ま
し
た
。こ
ん
な
演
出

も
時
に
は
必
要
か
も
し
れ
ま
れ
せ
ん
。

社
内
外
に
広
が
る

ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
効
果
と
は

―  

様
々
な
手
法
を
駆
使
す
る
こ
と
で
、上
野
社
長

の
理
念
や
理
想
が
立
体
的
に
伝
わ
っ
て
き
ま
す
ね
。

林
：
社
長
の
想
い
や
企
業
の
方
針
を
多
角
的
な

視
点
で
翻
訳
し
、す
べ
て
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

の
方
々
に
正
し
く
伝
え
る
こ
と
が
、コ
ー
ポ
レ
ー

ト
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
で
は
重
要
で
す
。ま
た
、サ

イ
ト
や
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
は
、ま
ず
社
内
の
皆
さ
ま

に「
気
に
入
っ
て
い
た
だ
け
る
」こ
と
を
意
識
し

ま
し
た
。社
員
の
方
々
が
自
社
を
好
き
に
な
ら

な
け
れ
ば
、お
客
さ
ま
に
も
魅
力
的
な
説
明
が

で
き
な
い
か
ら
で
す
。

　

昨
年
は
そ
の
よ
う
な
ツ
ー
ル
を
用
い
て
企
業

ブ
ラ
ン
ド
の
ベ
ー
ス
を
作
り
ま
し
た
。今
年
は
６

月
に
開
催
さ
れ
る
展
示
会
に
向
け
、打
合
わ
せ

を
進
め
て
い
ま
す
。そ
の
際
も
社
員
の
皆
さ
ま

が
自
発
的
に
動
き
、以
前
に
は
な
い
活
発
な
議

論
が
展
開
さ
れ
て
い
ま
す
。

上
野
：
そ
れ
も
、こ
れ
ま
で
行
っ
て
き
た
ブ
ラ
ン

デ
ィ
ン
グ
活
動
の
成
果
で
し
ょ
う
。６
月
の
展
示

会
で
は
業
界
初
の
コ
ン
セ
プ
ト
ラ
ッ
ク
を
出
展
し

ま
す
。こ
れ
は
全
社
員
参
加
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で

す
。社
外
に
強
く
ア
ピ
ー
ル
で
き
る
も
の
を
作
る

こ
と
で
、一
体
感
は
さ
ら
に
増
す
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、サ
イ
ト
も
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
し
ま
し
た

が
、お
取
引
先
か
ら
は「
外
資
系
企
業
の
よ
う
に

な
っ
た
」と
よ
く
言
わ
れ
ま
す
。そ
れ
は
、こ
れ
ま

で
の
サ
ー
バ
ー
ラ
ッ
ク
メ
ー
カ
ー
の
イ
メ
ー
ジ

を
良
い
意
味
で
覆
し
て
い
る
か
ら
で
し
ょ
う
。さ

ら
に
、今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
制
作
し
た
他
の

ツ
ー
ル
と
有
機
的
に
つ
な
が
っ
て
い
る
の
で
、お

客
さ
ま
に
は
当
社
の
ス
タ
ン
ス
や
考
え
方
な
ど

を
感
じ
取
っ
て
い
た
だ
い
て
い
る
よ
う
で
す
。

林
：
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
で
最
も
重
要
な
の
は
、中

長
期
的
な
計
画
に
沿
っ
て
個
々
の
ブ
ラ
ン
デ
ィ

ン
グ
ア
ク
シ
ョ
ン
の
効
果
を
最
大
化
さ
せ
、そ
れ

ぞ
れ
の
ポ
イ
ン
ト
を
つ
な
ぐ
こ
と
で
す
。そ
し
て

企
業
の
成
長
ス
ピ
ー
ド
に
合
わ
せ
な
が
ら
進
め

て
い
く
こ
と
で
、本
当
の
意
味
で
の
オ
ン
リ
ー
ワ

ン
ブ
ラ
ン
ド
が
構
築
で
き
、自
社
の「
フ
ァ
ン
」を

増
や
す
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

コ
ン
ピ
ュ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
サ
ー
ビ
ス
も
本
格
化
し

ま
す
。そ
こ
に
必
要
な
の
は
サ
ー
バ
ー
で
あ
り
、

そ
れ
を
支
え
る
イ
ン
フ
ラ
が
サ
ー
バ
ー
ラ
ッ
ク
で

す
。で
す
か
ら
、こ
の
市
場
も
さ
ら
に
広
が
っ
て
い

く
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
そ
の
環
境
に
お
い
て
、サ
ー
バ
ー
ラ
ッ
ク

専
業
メ
ー
カ
ー
と
し
て
の
強
み
は
ど
こ
に
あ
る

の
で
し
ょ
う
か
？

上
野
：
サ
ー
バ
ー
ラ
ッ
ク
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
の
周

辺
機
器
と
し
て
扱
っ
て
い
る
企
業
が
ほ
と
ん
ど

で
、大
量
生
産
・
大
量
販
売
を
前
提
と
し
た
売
り

方
が
主
で
す
。し
か
し
、サ
ー
バ
ー
に
は
さ
ま
ざ
ま

な
サ
イ
ズ
や
形
状
が
あ
り
、ラ
ッ
ク
へ
の
搭
載
方

法
も
ま
ち
ま
ち
。そ
の
点
、当
社
は
Ｉ
Ｔ
業
界
出

身
の
社
員
が
多
い
た
め
、ラ
ッ
ク
へ
の
適
切
な
搭
載

方
法
を
ご
提
案
で
き
、顧
客
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
て

ラ
ッ
ク
を
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
で
き
る
の
が
強
み
で
す
。

―
林
社
長
は
ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
参
加
さ
れ
た
の
で
し
ょ
う
か
？

林
：
２
０
０
９
年
末
で
す
。ち
ょ
う
ど
セ
ン

タ
ー
ピ
ア
様
が
経
営
方
針
を「
守
り
」か
ら「
攻

め
」へ
転
換
さ
れ
た
頃
で
し
た
。

上
野
：
当
時
、私
が
掲
げ
た
経
営
理
念
は
社
員

に
あ
ま
り
浸
透
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。ま
た
、

当
社
の
良
さ
や
製
品
の
メ
リ
ッ
ト
を
社
内
外
に

伝
え
て
い
た
つ
も
り
だ
っ
た
の
で
す
が
、な
か
な

か
理
解
し
て
も
ら
え
ま
せ
ん
で
し
た
。そ
ん
な

時
、林
社
長
に
お
会
い
し
、こ
れ
ら
の
課
題
を「
ブ

ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
」と
い
う
観
点
で
解
決
し
た
い
と

考
え
た
の
で
す
。

林
：
今
回
は「
ア
ウ
タ
ー
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
」、「
イ

ン
ナ
ー
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
」と
い
う
２
つ
の
手
法

で
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。ア
ウ
タ
ー
用
に
は
企
業

の
認
知
度
や
イ
メ
ー
ジ
を
ア
ッ
プ
す
る
た
め
の
Ｗ

ｅ
ｂ
サ
イ
ト（
以
下
、サ
イ
ト
）や
ツ
ー
ル
を
手
が

け
て
い
ま
す
。加
え
て
、そ
れ
ら
を
作
る
こ
と
に
よ

り
、社
員
の
皆
さ
ま
の
意
識
や
行
動
も
大
き
く
変

株式会社フルスロットル
設立／2010年1月20日　資本金／300万円　従業員数／6名
事業内容／企業ブランド構築、SP支援（セールスプロモーション）、
クリエイティブワーク、システム・スマートフォンアプリ開発

http://www.fullthrottle.co.jp/

フルスロットル 検 索

03-5843-9328

info@fullthrottle.co.jp

社
員
の
自
主
性
を
も
大
き
く
向
上
さ
せ
た

ア
ウ
タ
ー
ブ
ラ
ン
ディン
グ
の
成
功
例

1958年、栃木県生まれ。国内大手プリン
ターメーカー企画部、貿易部を経て、外資
系PCメーカーの日本法人立ち上げに参
画。その後、SI企業、ソフト開発企業等の
IT関連企業において様 な々経験を得た上
で、2007年1月センターピア株式会社
を立ち上げ、代表取締役社長に就任。

フルスロットル
代表取締役 兼 プランナー

林 寛樹
はやし ひろき

1977年、兵庫県生まれ。筑波大学
第三学群社会工学類を卒業後、国内
大手SIerに入社。その後、外資系ITリ
サーチ＆コンサルファーム、人材ベン
チャーを経て、2010年1月に株式会社
フルスロットルを設立。代表取締役兼
プランナーに就任。

センターピア
代表取締役社長

上野 芳久
うえの よしひさ

フルスロットル流 企業ブランドを構築する5つのフロー

1 ブランドコン
セプトの設計

● 経営者へのヒアリング・
　 ゴールのすり合わせ
● 企業ブランド構築の
　 ロードマップ作成
● CI/VI/BIの検証・再構築

2インナー（社内向け）
ブランディング

● 経営理念の検証・再構築
● ブランドブック等の
　 浸透支援ツール開発
● 社内ワークショップ・
　 トレーニング実施

3 アウター（社外向け）
ブランディング

● タッチポイント（顧客接点）
 　 分析、 チューニング
● コミュニケーションツールの開発
● Webサイトの開発、
     リニューアル

4 SP（セールス
プロモーション）支援

● 中長期的観点での
 　 SPプログラム開発
● イベント・キャンペーン等企画・実施
● SEO等コンバージョン率向上に
　  よる利益確保と認知度向上

5 ブランド
チューニング

● ブランドイメージに関する
    効果測定
● 次フェーズに向けた検討・提案
● PDCAサイクルによる
　 継続チューニング


